Wkroétce nowy raport PARP na temat branzy telekomunikacji
i cyberbezpieczenstwa!

Zatrzymanie pracownikow, ktorzy chcieliby przejsé do firm zagranicznych, to jedno z
najwiekszych wyzwan, ktére oddziatujg i bedq oddziatywa¢ na przedsiebiorstwa z branzy
telekomunikacji i cyberbezpieczeistwa — m.in. takie wnioski ptyng z raportu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci. Premiera publikacji odbedzie sie 30 listopada br.
podczas #Spotkania Branzowego. Zapraszamy!

PARP zaprasza na premiere raportu

Premiera publikacji bedzie odbedzie sie 30 listopada br. o godzinie 10:00 podczas
branzowego spotkania, w trakcie ktérego zostang zaprezentowane wybrane wyniki badan
zrealizowanych w ramach drugiej edycji Branzowego Bilansu Kapitatu Ludzkiego Il dla branzy
telekomunikacji i cyberbezpieczenstwa. Zaproszeni eksperci bedg dyskutowac m.in. o
przysztosci sektora w kontekscie obecnych wyzwan (takze zwigzanych z brakami kadrowymi
czy szeroko rozumiang potrzebg zapewnienia poczucia bezpieczenstwa). Wydarzenie jest
bezptatne i odbedzie sie w formule online. Wiecej informacji na temat webinarium mozna

przeczytac na stronie PARP.

Co determinuje zatrudnienie?

Sposrdéd najwazniejszych czynnikéw, ktére wptywajg na branze wyrdzniamy: inflacje, kryzys
energetyczny, nastepstwa pandemii takie jak zmiany w formule pracy, a takze odptyw wysoko
wykwalifikowanych specjalistow do zagranicznych firm. Aktualna pozostaje potrzeba
zapewnienia odpowiedniego stopnia zabezpieczen przed cyberatakami oraz zwiekszenia
naktadéw na zabezpieczenia cyfrowe w przedsiebiorstwach oraz jednostkach administracji
panstwowe;.

Gtéwnymi czynnikami ksztattujgcym strukture zatrudnienia w branzy sg rozwdj nowych
technologii cyfrowych oraz przeniesienie dziatalnosci przedsiebiorstw oraz szkét i uczelni do
sieci.

Problemy kadrowe?

W ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych badanie 17% firm poszukiwato nowych pracownikdw.
Blisko co czwarty pracodawca odnotowat trudnosci ze znalezieniem odpowiednich oséb, przy
czym nieco czesciej taka sytuacja miata miejsce w sektorze cyberbezpieczeristwa niz w
sektorze telekomunikacji (33% vs. 22%). W sektorze telekomunikacji najczesciej
poszukiwanymi specjalistami byli developerzy (programisci), inzynierzy oraz architekci
systemow. W sektorze cyberbezpieczenstwa — architekci ds. bezpieczenstwa, audytorzy
bezpieczenstwa oraz eksperci ds. bezpieczenstwa.


https://www.parp.gov.pl/component/parpevents/?view=details&id=3298
https://www.parp.gov.pl/component/parpevents/?view=details&id=3298

Zdecydowana wiekszos¢ (92%) firm z branzy nie zatrudnia pracownikéw zagranicznych. Sg oni
obecni w zaledwie co dwudziestej firmie (5%). Niemal 9 na 10 pracodawcéw z firm
zatrudniajgcych pracownikéw zagranicznych zatrudnia pracownikéw z Ukrainy.

Przewidywane zmiany i wyzwania dla branzy

W perspektywie najblizszych 5 lat w branzy nie pojawig sie zupetnie nowe stanowiska.
Zmianie ulegnie natomiast zakres zadan zawodowych i kompetencji wymaganych od oséb
zatrudnionych na kluczowych stanowiskach. Na znaczeniu zyskajg kompetencje zwigzane z
wykorzystaniem Al oraz innych nowych technologii cyfrowych, a takze kompetencje
spoteczne (miekkie).

Najwazniejszym wyzwaniem, z jakim branza zmierzy sie w przysztosci, bedzie pogtebiajacy sie
deficyt kadrowy spowodowany odptywem specjalistéw do zagranicznych firm oraz trudnosci
w rekrutacji nowych pracownikéw (50% wskazan na znaczenie tego wyzwania dla sektora
telekomunikacji i 62% dla cyberbezpieczeristwa). ROwnie waznym wyzwaniem bedzie
pozyskanie pracownikdw o kompetencjach z zakresu IT do pracy w branzy (kolejno: 46% i
55% wskazan).

Przedsiebiorcy z branzy w przysztosci potencjalnie bedg obierali jedng z trzech strategii
dziatania: aktywny rozwéj wewnetrzny przedsiebiorstwa, realizacje dziatan za posrednictwem
zewnetrznych kontraktoréw lub podejmowanie czynnej wspétpracy z jednostkami
naukowymi.
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